
 همکاری به دعوت آگهی

 ٍ فٌی ، اداری کادر تکویل درراستای ،دارد ًظز در شوالی خزاساى استاى عثیعی ٍهٌاتع کشاٍرسی هٌْذسی ًظام ساسهاى

 ، ٍخبن آة ،هٌْذسی آثیبسی )آتیاری هزتثظ ّای رشتِ در (خاًن یا آقا ) رشٌاساک ًفز یک جذب تِ ًسثت تخصصی

 َّا  ٍ آة هٌبثغ ، آثیبسی ّبی ضجىِ اص ًٍگْذاسی ثشداسی ثْشُ ، ٍصّىطی آثیبسی ، آة اًشمبل ، آة ، آثیبسی سبسیسبر

 . ًوایذ اقذام ٍگشیٌش ،هصاحثِ کتثی آسهَى تزگشاری یقرط اس(.... وطبٍسصی ضٌبسی

 :عمومی شرايط 

  ایشاًی سبثؼیز داضشي -1

 ایشاى اسلاهی خوَْسی اسبسی لبًَى ثِ الشضام -2

 سوبم سبل 35ٍحذاوثش سبل25 سي حذالل داضشي -3

  دائن هؼبفیز یب ٍظیفِ ًظبم خذهز دبیبى وبسر داضشي -4

  سبصهبى ٍػبلی ثذٍی اًشظبهی ّبی ّیئز یب لضبیی دسهحبون هَثش فشیوی سبثمِ ًذاضشي -5

  سبصهبى هؼشوذ ثبسبئیذدضضه ٍسٍاًی خسوی سلاهز داضشي -6

  هخذس هَاد ثِ اػشیبد ػذم -7

 اًملاثی ٍیبًْبدّبی دٍلز ثِ ٍیبٍاثسشِ دٍلشی ٍهَسسبر ّب سبصهبى دسسبیش موقت یا دائم وبس اًدبم سؼْذ ًذاضشي -8

  ٍحمیمی حمَلی ٍاضخبظ

 سضشِ ثب هشسجظ غیش آًْب سش دبییي همبعغ ٍلی ،ثبضٌذ هی اسضذ وبسضٌبسی یب دوششی هذاسن داسای وِ افشادی : 1 سجػشُ

 .ًوبیٌذ ضشوز آصهَى دس سَاًٌذ ًوی ،ثبضٌذ هی آثیبسی

 : اختصاصی شرايط

 اػن ) ػلَم ٍصاسر سبئیذ هَسد آثیبسی هشسجظ ّبی سضشِ دس دوششی ٍ اسضذ ،وبسضٌبسی وبسضٌبسی هذسن داساثَدى -1

  (وبسثشدی -ػلوی ٍ اًشفبػی غیش اسلاهی، آصاد ًَس، دیبم دٍلشی، ّبی داًطگبُ اص

 ضوبلی خشاسبى اسشبى ثَدى ثَهی -2

   دساسشبى سىًَز سبثمِ سبل 5 حذالل هثجشِ هذاسن اسائِ :سجػشُ

 ثدٌَسد دسضْش دائن ثشسىًَز هجٌی ضذى فشِدزیش ثؼذاص هحضشی ًبهِ سؼْذ اسائِ -3

 ضوبلی خشاسبى اسشبى عجیؼی ٍهٌبثغ وطبٍسصی هٌْذسی ًظبم دسسبصهبى ػضَیز -4

 گیری کار به نحوه

 ضذ خَاّذ وبس ةُ هطغَل وبس لبًَى حمَق حذالل ثب ٍ هب3ِّ لشاسداد ثب آصهبیطی غَسر ثِ فشد ،دزیشش دسغَسر

 .ثبضذ هی سوذیذ لبثل لشاسداد ،سبصهبى سضبیز ٍدسغَسر

 مصاحبه و آزمون برگساری  مراحل



 اعلاػبر ػوَهی، وطبٍسصی ،آثیبسی هَسد دس هشمبضیبى ّبی داًسشِ ٍ اعلاػبر سٌدص هٌظَس ثِ ػلوی آصهَى -1

 سبػز سأس 1/8/1395هَسخِ ضٌجِ سٍص عجیؼی هٌبثغ ٍ وطبٍسصی هٌْذسی ًظبم سبصهبى سبسیس لبًَى ٍ اداسی ػوَهی

 ثشگضاس  سیذی گبص دوخ خٌت گوٌبم یضْذا هیذاى ثدٌَسد  آدسس ثِ غٌؼشی هذیشیز سبصهبى ًوبیٌذگی هحل دس16

 خسشدَی* اهىبًبر* هسیش اص .iaeo.ir wwwسبیز ثِ هشاخؼِ اصعشیك آصهَى خلسِ ثِ ٍسٍد وبسر .ضذ خَاّذ

 ثِ آصهَى سٍص دس خلسِ ثِ ٍسٍد وبسر ساثؼٌَاى ػضَیز سبٌییذیِ چبح* دشٍفبیل* خبًَادگی ًبم دسج* حمیمی اػضبی

 .ثبضٌذ داضشِ ّوشاُ

 سبیز غشفبً ًشبیح، ٍ آصهَى ثشگضاسی ًحَُ ٍ هىبى صهبى، دس سغییش گًَِ ّش خْز سبصهبى سسبًی اعلاع سسوی هشخغ

 دس هسئَلیشی سبصهبى ٍ ثَد خَاّذ .http://iaeo.org/nkhorasanآدسس ثِ ضوبلی خشاسبى هٌْذسی ًظبم سبصهبى

  .داضز ًخَاّذ هشاخغ سبیش عشیك اص سسبًی اعلاع خػَظ

 خْز اًذ، ضذُ آصهَى ًوشُ دسغذ 60 حذالل وست ثِ هَفك وِ داٍعلجبًی ولیِ اص آصهَى ثشگضاسی اص دس :هػبحجِ-2

  .آهذ خَاّذ ػول ثِ دػَر ػوَهی ٍ سخػػی هػبحجِ

 ّبی دٍسُ ٍ وبسی سَاثك ثِ هشثَط هذاسن اسز؛ لاصم ضذ، خَاٌّذ دػَر هػبحجِ خْز وِ افشادی ولیِ :سجػشُ

  .ًوبیٌذ سحَیل سبصهبى ثِ سا ICDL گبًِ ّفز ّبی هْبسر ٍ هشسجظ آهَصضی

 نام ثبت مهلت    

 حذاوثش ریل هطشٍحِ هذاسن سبیش ثب ّوشاُ ٍ سىویل سا ًبم ثجز فشم ،اسز لاصم اسشخذاهی آصهَى دس ضشوز داٍعلجبى

 خشاسبى عجیؼی هٌبثغ ٍ وطبٍسصی هٌْذسی ًظبم سبصهبى : آدسس ثِ دیطشبص دسز ثب 15/07/1395 هَسخِ ضٌجِ دٌحسٍص سب

 .ًوبیٌذ اسسبل ثدٌَسد ضْشسشبى وطبٍسصی خْبد هذیشیز خٌت غشثی، خویٌی اهبم خیبثبى ثدٌَسد، دس ٍالغ ضوبلی

 ٍ ضذ خَاّذ دادُ اثش سشسیت ضَد، هی اسسبل دیطشبص دسز عشیك اص وِ هذاسوی ثِ فمظ اسز، روش ثِ لاصم :1سجػشُ

 .داضز ًخَاّذ هسئَلیشی ضَد، هی اسایِ ًبلع ٍ حضَسی غَسر ثِ وِ هذاسوی خػَظ دس سبصهبى

 .ضذ ًخَاّذ ػَدر، سبصهبى ثِ اسسبلی هذاسن :2سجػشُ

  نیاز مورد مدارک

   ًام ثثت فزم تکویل.-1

http://iaeo.org/nkhorasa
http://iaeo.org/nkhorasa


      3 × 4 ػىس لغؼِ یه.-2 

هلی ٍوبسر ضٌبسٌبهِ وذی -3   

 (سسوی اسٌبد دفبسش سَسظ ) سحػیلی هذسن ثشاثشاغل وذی-4

 ّبی گَاّی دیگش ثِ ٍ ثبضذ هی سحػیلار دبیبى هَلز گَاّی یب داًطٌبهِ سحػیلی هذسن اص هٌظَس :1سجػشُ

 .ضذ ًخَاّذ دادُ اثش سشسیت داًطگبُ سَسظ غبدسُ

 دس هشثَعِ داًطگبُ اص سسوی ًبهِ اسایِ سحػیلار، دبیبى گَاّی یب داًطٌبهِ دس هؼذل روش ػذم غَسر دس :2سجػشُ

 .ثبضذ هی الضاهی هؼذل اػلام خػَظ

 آلبیبى ثشای سشثبصی اص هؼبفیز یب خذهز دبیبى وبسر سػَیش-5
  95 سبل دبیبى سب ضذُ سوذیذ ػضَیز وبسر سػَیش -6 

 هٌْذسی ًظبم سبصهبى ًبم ثِ وطبٍسصی ثبًه 493710279 حسبة ثِ سیبل 000/500 هجلغ ثِ ٍاسیضی فیص اغل -7 
ضوبلی خشاسبى عجیؼی هٌبثغ ٍ وطبٍسصی  

   دساسشبى سىًَز سبثمِ سبل 5 حذالل  هثجشِ هذاسن -8

  8  داخلی  05832236286 ٍ 05832236285 ّبی سلفي ضوبسُ ثب اداسی سبػز دس ثیطشش اعلاػبر وست ثشای : سجػشُ

.فشهبییذ حبغل سوبس  

 شمالی خراسان طبیعی ومنابع کشاورزی مهندسی نظام سازمان در همکاری نام ثبت فرم

 : سال هتَلذ                              : هلی شوارُ              :فزسًذ                : ایٌجاًة احتزاها،

 : داًشگاُ اس                      : هقغع             : التحصیلی فارغ سال             : رشتِ التحصیل فارغ               : اس صادرُ

 : شْزستاى ساکي                                                : هٌْذسی ًظام شوارُ             : کل هعذل  تا

 . رادارم شوالی خزاساى عثیعی تعٍهٌا کشاٍرسی هٌْذسی ًظام ساسهاى در ّوکاری تقاضای

 : ّوزاُ شوارُ                                           : ثاتت تلفي شوارُ

 : سکًَت هحل آدرس

 :ٍاهضاء تاریخ

 

 

 شمالی خراسان طبیعی منابع و کشاورزی مهندسی نظام سازمان

 


