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لادم متناسب با توانايی تندرستی و . برخورداری اد 6
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 ب( شرایط اختصاصي
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  گردد.امتياد تیقی می

. داشتن مدر  تحصيیی متناسب با رشته شنغیی  3
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  داشته باشد.
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عمل با ايشان ممانعت بهاد ادامه هم اری  گرددر
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 رو( . تصوير برگ پايان خدمت يا معا يت دائم )پشت و4
. تصوير آخرين مدر  تحصيیی يا گواهی  راغت اد 5

 ن قيد شده باشد.آتحصيل که معدل کل حتما در 
های ارسال مدار  مورد نياد الزاما اد پاکت . برای6

 استفاده شود. 25x17پ تی استاندارد 
 د( سایر نكات

. دمننان و محننل برگننزاری آدمننون اد طريننق آدر   1
 ن خواهد رسيد.اال تروني ی دير به اطلاع داوطی 

باي نت مندار  لادم را   ن واجد شرايط منی ا. داوطی 2
 06/12/94 پنجشنبهروز حداکثر تا پايان وقت اداری 
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های مرکز آمودشامور هماهنگی  16765-1719پ تی
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 مهیت مقرر ارسال گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.
 توانند جهت آگناهی اد دمنان آدمنونر   ن میاداوطی . 4
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http://stc.sbu.ac.ir    هنننای آدمنننونق نننمت 
 استخدامی مراجعه نمايند.
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