
ی  ه  عا      
    آگهی استخدام در شهرداریها و سازمانهاي وابسته به شهرداریهاي استان گلستان

 
براي تامین  آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداري گرگان و سازمان مدیریت و نظارت بر تاکسیرانی گرگان و سازمان اتوبوسرانی گرگان و حومهسازمان گرگان و شهرداري 

اجرایی و به استناد نامه شماره د نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در دستگاههاي نیروي انسانی مور

یط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت از افراد واجد شرا نفر 54 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224
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1 
 مرانکارشناس ع

 
 

 
مهندس راه و  401

لیسانس و  - * * * 1 گرگان ساختمان
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط
 

٢ 
 کارشناس محاسب

 

)401( 

مهندس راه و 
لیسانس و  - * * * 1 گرگان ساختمان

 بالاتر

ـ ) ها گرایش کلیه(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط
 



3 
 کارشناس شهرسازي

 

)403( 

کارشناسی 
لیسانس و  - * - * 1 گرگان شهرسازي

 بالاتر

ریزي  شهرسازي ـ جغرافیا و برنامه
ریزي  شهري ـ طراحی و برنامه

اي ـ مهندسی عمران   شهري و منطقه
مدیریت ساخت، سازه،  هاي گرایش(

ـ ) گرایش عمران(ـ عمران ) زلزله
 طراحی محیط

 کارشناس معماري  4
 

)405( 

لیسانس و  - * * * 1 گرگان آرشیتکت
 بالاتر

معماري ـ شهرسازي ـ طراحی و 
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

گرایش سازه، (مهندسی عمران 
ـ طراحی ) عمران و ساختمان
 محیط

5 
 کارشناس نقشه

 برداري
 

)406( 

لیسانس و  - * - * 1 گرگـان نقشه بردار
 بالاتر

برداري  نقشه(مهندسی عمران گرایش 
هاي  ـ فتوگرامتري و سیستم

ـ مهندسی ) GISجغرافیایی 
ـ ) کارتوگرافی و ژئودزي(برداري  نقشه

 برداري هوایی نقشه

 کارشناس تاسیسات 6
 

)1-410( 
مهندس 
انس و لیس - * - * 1 گرگـان تأسیسات

 بالاتر

تاسیسات حرارتی و برودتی، (مهندسی مکانیک 
مهندسی علمی کاربردي عمران ) تاسیسات

کلیه (ـ تاسیسات ) هاي آب و فاضلاب شبکه(
 )ها گرایش

7 
 کارشناس
 حمل و نقل

 

کارشناس امور  )411(
لیسانس و  * * - * 3 گرگـان حمل و نقل

 بالاتر
ریزي حمل و  برنامه(مهندسی عمران 

 ـ ترافیک) ـ راه و ترابري نقل

8 
کارشناس بهداشت 

 محیط
 

)601( 
کارشناس 

لیسانس و  - * - * 2 گرگان بهداشت محیط
 بالاتر

بهداشت محیط ـ بهداشت عمومی ـ 
 اي بهداشت حرفه

 کارشناس آمار 9
 

)310( 
لیسانس و  - * * * 1 گرگان آمارشناس 

 بالاتر
ـ آمار کاربردي ـ آمار نیروي  آمار

 ـ آمار ریاضی انسانی



 کارشناس آموزش 10
 

)114( 

 کارشناس
و  ریزي برنامه

 آموزش
 - * * * 1 گرگان

لیسانس 
 و بالاتر

دولتی ـ مدیریت صنعتی  مدیریت
ریزي آموزشی ـ  ـ مدیریت و برنامه

 مدیریت پرسنلی ـ مدیریت
وري ـ مدیریت  سیستم و بهره

آموزشی ـ مدیریت اداري ـ 
 تها ـ تحقیقا مدیریت سیستم

 آموزشی

11 
کارشناس روابط 

 عمومی
 

)301( 

 کارشناس
 - * * * 2 گرگان روابط عمومی

لیسانس و 
ـ  بالاتر

تسلط کامل 
به زبان 
 انگلیسی

امور فرهنگی ـ مدیریت امور فرهنگی 
ـ علوم ارتباطات اجتماعی 

ـ ارتباطات علوم ) عمومی روابط(
اجتماعی ـ مدیریت دولتی ـ روابط 

 عمومی

12 
برنامه کارشناس 
 ریزي

 

)303( 

 کارشناس
لیسانس و  - * - * 1 گرگان برنامه ریزي

 بالاتر

اقتصاد   ـ) ها کلیه گرایش(مدیریت 
اي ـ توسعه اقتصادي  شهري و منطقه
ریزي  ریزي ـ برنامه و برنامه
هاي اقتصادي ـ مهندسی  سیستم

ریزي و حمل و  گرایش برنامه(عمران 
 )نقل و ترافیک

13 
ت کارشناس مطالعا

 اقتصادي
 

)306( 

کارشناس 
مطالعات 
 اقتصادي

لیسانس و  - * - * 1 گرگان
 بالاتر

علوم اقتصادي ـ اقتصاد ـ اقتصاد 
بازرگانی ـ اقتصاد پول و بانکداري ـ 

ریزي ـ  توسعه اقتصادي و برنامه
هاي اقتصادي ـ  ریزي سیستم برنامه

هاي  اي ـ نظام اقتصاد شهري و منطقه
 اقتصادي



14 
 رآمدکارشناس د

 
 

)111( 

 2حسابدار
لیسانس و  - * - * 2 گرگان 

 بالاتر

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ اقتصاد 
ـ حسابداري و امور مالی ـ حسابداري 

 یوتر در امور مالیـ کاربرد کامپ

 حسابرس 15
 

)112( 

لیسانس و  - * - * 1 گرگان حسابرس
 بالاتر

امور اداري و مدیریت ـ مدیریت 
دولتی ـ مدیریت صنعتی ـ مدیریت 
پرسنلی ـ معارف اسلامی و مدیریت 

ـ ) گرایش بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی(
حسابداري ـ حسابداري و امور مالی ـ 

کاربرد  مدیریت مالی ـ حسابرسی ـ
 کامپیوتر در امور مالی  

 

 کارشناس حقوقی 16
 

)304( 

 - * - * 1 گرگان کارشناس حقوق
لیسانس و 
 بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق عمومی ـ  حقوق بین
شناسی ـ فقه و  حقوق کیفري و جرم

 حقوق خصوصی ـ حقوق

17 
کارشناس و مربی 

 آموزش
 

114 
 کارشناس

برنامه ریزي 
 و آموزش

 

 سازمان
آتش نشانی و 
خدمات ایمنی 

 گرگان

1 * - - * 
لیسانس 
 و بالاتر

دولتی ـ مدیریت صنعتی  مدیریت
ریزي آموزشی ـ  ـ مدیریت و برنامه

 مدیریت پرسنلی ـ مدیریت
وري ـ مدیریت  سیستم و بهره

آموزشی ـ مدیریت اداري ـ 
 ها ـ تحقیقات مدیریت سیستم

 آموزشی



 آتش نشان 18
 

)701( 

 1آتش نشان

 سازمان
آتش نشانی و 
خدمات ایمنی 

 گرگان

17 * - - * 

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

19 
 آتش نشان

 )راننده ( 
 

)702( 

 2آتش نشان

 سازمان
آتش نشانی و 

منی خدمات ای
 گرگان

12 * - - * 

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی 

پایه یک ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته



 بازرس 20
 

)113( 

کارشناس 
بازرسی و 
 نظارت

 

سازمان مدیریت و 
نظارت برتاکسیرانی 

 گرگان
لیسانس و  * - - * 1

 بالاتر

یریت اجرایی ـ مدیریت دولتی ـ مد
مدیریت مالی ـ مدیریت صنعتی ـ 

گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ مدیریت ) مالی، صنعتی، بازرگانی

اقتصادي ـ حسابداري و امور مالی ـ 
مهندسی صنایع ـ حسابداري ـ 

مهندس راه و ساختمان ـ مهندسی 
ـ کارشناس ) عمران(عمران 

شهرسازي ـ مهندسی کامپیوتر 
 افزار ار ـ سختافز گرایش نرم(

 کارشناس امور مالی 21
 

)111( 

 2حسابدار
سازمان مدیریت و 

نظارت برتاکسیرانی 
 گرگان

لیسانس و  * - - * 2
 بالاتر

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
ت صنعتی ـ اقتصاد حسابرسی، مدیری

ـ حسابداري و امور مالی ـ حسابداري 
 ـ کاربرد کامپیوتر در امور مالی

 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 



نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه براي تامین  گنبدو سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداري  گنبد کاووسشهرداري 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

  .ز افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید ا نفر 14 تعداد

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

 

ازم
س

 ان

کارشناس عمران امور  1
 پیمان ها و قراردادها

401 
مهندس راه و 
 - * - * 1 گنبدکاووس ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ راه ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ معماري ) ها کلیه گرایش(و ساختمان 
 برداري ـ طراحی محیط ـ نقشه

کارشناس عمران و  2
 مامور بازدید

401 
مهندس راه و 

لیسانس و  - * - * 1 گنبدکاووس تمانساخ
 بالاتر

مدیریت )  کلیه گرایشها( مهندس عمران 
)  کلیه گرایشها(پروژه و ساخت راه وساختمان

 طراحی محیط –نقشه برداري –معماري 

مسئول جلوگیري از  3
 تخلفات ساختمانی

401 
مهندس راه و 
لیسانس و  - * - * 1 گنبدکاووس ساختمان

 بالاتر

مدیریت -) کلیه گرایشها( ان مهندس عمر
)  کلیه گرایشها(پروژه و ساخت راه وساختمان

 طراحی محیط –نقشه برداري –معماري 

کارشناس آمار و  4
 اطلاعات امور رایانه

801 

کارشناس 
تحلیلگر 
 سیستم

 - * - * 1 گنبدکاووس
لیسانس و 
 بالاتر

افزار ـ  گرایش سخت(مهندسی کامپیوتر 
 ITـ مهندسی  ITـ مدیریت ) افزار نرم

ـ مهندسی سیستم ـ انفورماتیک ـ 
علوم کامپیوتر ـ آمار و کامپیوتر ـ آمار 

ریزي و تحلیل  کاربردي ـ برنامه
گرایش مدیریت (ها ـ مدیریت  سیستم

 ـ ریاضی) سیستم



 متصدي حراست 5

115 

 - * - * 1 گنبد کاووس مامور حراست
دیپلم  فوق

 و بالاتر

ریت دولتی، امور اداري و مدیریت، مدی
مدیریت صنعتی، مدیریت پرسنلی، 
معارف اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ حقوق و ) مالی، صنعتی، بازرگانی(
علوم سیاسی ـ ارتباطات علوم اجتماعی 

ریزي علوم اجتماعی، مدیریت  ـ برنامه
 وري سیستم و بهره

 مسئول دفتر 6

102 

 - * - * 1 گنبد کاووس مسئول دفتر
لیسانس ـ 

لیسان فوق
 س

مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، 
مدیریت صنعتی، مدیریت پرسنلی، 

مدیریت اداري، امور اداري و مدیریت ـ 
معارف اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ مدیریت ) مالی، صنعتی، بازرگانی(
ریزي علوم  وري ـ برنامه سیستم و بهره

 شناسی اجتماعی، روان

کارشناس پیگیري  7
 مصوبات شورا

106 

 کارشناس
 - * - * 1 گنبد کاووس مور اداريا

لیسانس و 
 بالاتر

مدیریت دولتی ـ مدیریت اجرایی ـ 
مدیریت صنعتی ـ مدیریت اداري ـ امور 

اداري و مدیریت ـ معارف اسلامی و 
مالی، صنعتی، (مدیریت گرایش 

وري  ـ مدیریت سیستم و بهره) بازرگانی
 ها ریزي و تحلیل سیستم ـ برنامه



کارشناس امور  8
 رهنگی و اجتماعیف

201 

کارشناس 
 - * * * 1 گنبد کاووس امور فرهنگی

لیسانس و 
 بالاتر

ریزي  مدیریت امور فرهنگی ـ برنامه
امور فرهنگی ـ امور فرهنگی ـ 
پژوهشگري علوم اجتماعی ـ 

ریزي علوم اجتماعی ـ خدمات  برنامه
اجتماعی ـ ارتباطات اجتماعی ـ 
سی ارتباطات علوم اجتماعی ـ علوم سیا

الملل ـ زبان و ادبیات   و روابط بین
تاریخ و تمدن (فارسی ـ معارف اسلامی 
 ) ملل اسلامی

 کارشناس املاك 9

304 

کارشناس 
 - * * * 1 گنبدکاووس حقوق

لیسانس و 
 بالاتر

شناسی  علوم قضایی ـ حقوق جزا و جرم
الملل ـ  ـ حقوق خصوصی ـ حقوق بین

حقوق عمومی ـ حقوق کیفري و 
ی ـ فقه و حقوق خصوصی ـ شناس جرم

 حقوق

 کارشناس مالی 10

111 

 2حسابدار

 سازمان
آتش نشانی و 
خدمات ایمنی 
 گنبدکاووس

1 * - - * 
لیسانس و 
 بالاتر

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
مدیریت صنعتی ـ اقتصاد ـ  حسابرسی،

حسابداري و امور مالی ـ حسابداري ـ 
 کاربرد کامپیوتر در امور مالی



 آتش نشان 11

701 

 1آتش نشان

 سازمان
آتش نشانی و 
خدمات ایمنی 
 گنبدکاووس

2 
 * - - * 

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی تهکلیه رش

 آتش نشان 12
 )راننده ( 

702 

 2آتش نشان

 سازمان
آتش نشانی و 
خدمات ایمنی 
 گنبدکاووس

2 * - - * 

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی 

پایه یک ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   م در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستانآگهی استخدا

 
کارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب علی آباد کتولشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 6 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224ستناد نامه شماره دستگاههاي اجرایی و به ا

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

 کارشناس عمران 1

401 
مهندس راه و 
 - * * * 2 علی آبادکتول ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ راه و ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
 ـ معماري ـ) ها کلیه گرایش(ساختمان 
 برداري ـ طراحی محیط نقشه



کارشناس معماري و  2
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * * * 1 علی آبادکتول شهرسازي

لیسانس و 
 بالاتر

ریزي  شهرسازي ـ جغرافیا و برنامه
ریزي  شهري ـ طراحی و برنامه

اي ـ مهندسی عمران   شهري و منطقه
هاي مدیریت ساخت، سازه،  گرایش(

ـ ) عمرانگرایش (ـ عمران ) زلزله
 طراحی محیط

کارشناس آمار و  3
 اطلاعات و امور رایانه

801 

کارشناس 
 - * * * 1 علی آبادکتول تحلیلگر سیستم

لیسانس و 
 بالاتر

افزار ـ  گرایش سخت(مهندسی کامپیوتر 
 ITـ مهندسی  ITـ مدیریت ) افزار نرم

ـ مهندسی سیستم ـ انفورماتیک ـ علوم 
ـ آمار  کامپیوتر ـ آمار و کامپیوتر

ریزي و تحلیل  کاربردي ـ برنامه
گرایش مدیریت (ها ـ مدیریت  سیستم

 ـ ریاضی) سیستم

کارشناس حقوقی و  4
 املاك

304 

کارشناس 
 - * * * 1 علی آباد کتول حقوق

لیسانس و 
 بالاتر

شناسی  علوم قضایی ـ حقوق جزا و جرم
الملل ـ  ـ حقوق خصوصی ـ حقوق بین

و  حقوق عمومی ـ حقوق کیفري
شناسی ـ فقه و حقوق خصوصی ـ  جرم

 حقوق



متصدي امور دبیرخانه  5
 شورا

1-101 
2-101 

متصدي امور 
 - * * * 1 علی آبّادکتول دفتري

 دیپلم 
 
 
 
دیپلم  فوق

یا لیسانس 
ـ دارا بودن 

هاي  مهارت
 هفتگانه

I.C.D.L 

امور اداري و کارگزینی ـ آیین 
هاي اداري ـ امور دفتري  نگارش نامه

نویسی ـ امور دبیرخانه و  ینو ماش
بایگانی ـ علوم انسانی ـ علوم تجربی 
ـ ریاضی و فیزیک ـ حسابداري ـ 

 کاربرد علوم کامپیوتر
 

مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، 
مدیریت صنعتی، مدیریت اداري، 

مدیریت مالی، امور اداري و مدیریت 
ـ معارف اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ  )مالی، صنعتی، بازرگانی(
حسابداري ـ مدیریت امور دفتري و 

 گري ـ علوم کامپیوتر منشی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
انی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیم کردکويشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 9 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید  تخصصی

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد
ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

 کارشناس عمران 1

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 کردکوي ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

کارشناس خدمات  2
 شهري

507 

کارشناس محیط 
 - * * * 1 کردکوي زیست

لیسانس و 
 بالاتر

بهداشت محیط ـ محیط زیست ـ 
مهندسی محیط زیست ـ مهندسی 

ریزي شهري و  برنامه فضاي سبز ـ
اي ـ باغبانی ـ زراعت و اصلاح  منطقه

 نباتات



متصدي آمار و  3
 اطلاعات و امور رایانه

802 

 - * * * 1 کردکوي اپـراتـور

 دیپلم  فوق
 
 

 لیسانس

علوم کامپیوتر ـ برنامه نویسی ـ 
افزار  کاربرد کامپیوتر ـ سخت

 افزار کامپیوتر کامپیوتر ـ نرم
 

گرایش ( مهندسی کامپیوتر
ـ ) افزار ـ سخت افزار نرم

انفورماتیک ـ مهندسی سیستم ـ 
 کاربرد کامپیوتر و آنالیزسیستم

 متصدي روابط عمومی 4

302 

 کـاردان
 - * * * 1 کردکوي روابط عمومی

دیپلم  فوق
و لیسانس 
ـ آشنایی 
به زبان 
 انگلیسی

امور فرهنگی ـ مدیریت امور فرهنگی 
وابط ر(ـ علوم ارتباطات اجتماعی 

ـ ارتباطات علوم اجتماعی ـ ) عمومی
 مدیریت دولتی ـ روابط عمومی



متصدي امور دفتري و  5
 بایگانی

1-101 
2-101 

متصدي امور 
 - * * * 1 کردکوي دفتري

 دیپلم
 کد

1-101 
دیپلم  فوق

یا لیسانس 
ـ دارا بودن 

ها مهارت
ي هفتگانه 
I.C.D.

L 
-2کد 

101 

امور اداري و کارگزینی ـ آیین 
هاي اداري ـ امور  ش نامهنگار

نویسی ـ امور  دفتري و ماشین
دبیرخانه و بایگانی ـ علوم انسانی ـ 
علوم تجربی ـ ریاضی و فیزیک ـ 
 حسابداري ـ کاربرد علوم کامپیوتر 
مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، 
مدیریت صنعتی، مدیریت اداري، 

مدیریت مالی، امور اداري و مدیریت 
دیریت گرایش ـ معارف اسلامی و م

ـ ) مالی، صنعتی، بازرگانی(
حسابداري ـ مدیریت امور دفتري و 

 گري ـ علوم کامپیوتر منشی



متصدي امور دبیرخانه  6
 شورا

1-101 
2-101 

متصدي امور 
 - * - * 1 کردکوي دفتري

 دیپلم
 کد

1-101 
دیپلم  فوق

یا 
لیسانس ـ 
دارا بودن 
ها مهارت
ي 

هفتگانه 
I.C.D.

L 
-2کد 

101 

داري و کارگزینی ـ آیین امور ا
هاي اداري ـ امور  نگارش نامه

نویسی ـ امور  دفتري و ماشین
دبیرخانه و بایگانی ـ علوم انسانی 
ـ علوم تجربی ـ ریاضی و فیزیک 

ـ حسابداري ـ کاربرد علوم 
 کامپیوتر 

مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، 
مدیریت صنعتی، مدیریت اداري، 

و مدیریت مالی، امور اداري 
مدیریت ـ معارف اسلامی و 

مالی، صنعتی، (مدیریت گرایش 
ـ حسابداري ـ مدیریت ) بازرگانی

گري ـ علوم  امور دفتري و منشی
 کامپیوتر



 آتش نشان 7
 )راننده ( 

702 

 - * - * 1 کردکوي 2آتش نشان

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 
جسمانی 
ـ داشتن 
گواهینامه 
رانندگی 

پایه یک ـ 
گذراندن 

دوره 
ی آموزش
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

 متصدي ارتباطات 8
 )1(شیفت 

701 

 - * - * 1 کردکوي 1آتش نشان

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته



متصدي امور فرهنگی  9
 و اجتماعی

202 

کاردان امور 
 - * * - 1 کردکوي فرهنگی

دیپلم  فوق
 و لیسانس

ریزي امور فرهنگی ـ پژوهشگري  برنامه
ریزي علوم  علوم اجتماعی ـ برنامه

اجتماعی ـ ارتباطات علوم اجتماعی ـ 
زبان و ادبیات فارسی فرهنگ و 

 ارتباطات
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
کارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب سرخنکلاتهشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 5 تعدادمایه انسانی رئیس جمهور معاونت توسعه مدیریت و سر 31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 



کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 سرخنکلاته ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

حسابدار و مامور  2
 وصول

110 

 - * * * 1 سرخنکلاته 1حسابـدار
دیپلم و  فوق

 لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ اقتصاد 
ـ حسابداري و امور مالی ـ حسابداري 

 در امور مالیـ کاربرد کامپیوتر 
 

 

کارشناس امور اداري  3
 و کارگزینی

106 

 کارشناس
 - * * * 1 سرخنکلاته امور اداري

لیسانس و 
 بالاتر

مدیریت دولتی ـ مدیریت اجرایی ـ 
مدیریت صنعتی ـ مدیریت اداري ـ 

امور اداري و مدیریت ـ معارف 
مالی، (اسلامی و مدیریت گرایش 

 ـ مدیریت سیستم) صنعتی، بازرگانی
ریزي و تحلیل  وري ـ برنامه و بهره

 ها سیستم



 آتش نشان 4
 )راننده(

702 

 2آتش نشان
 - * - * 2 سرخنکلاته 

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 

جسمانی ـ 
داشتن 

گواهینامه 
رانندگی 

پایه یک ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

 
 
 
 
 

 
 
 

ی ه  عا      
 1390   و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها 

 



کارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب مینودشتشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 4 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 

عنـوان پست 
 )شغل(

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
تخدام اس

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 
کارشناس عمران و  1

 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * - * 2 مینودشت ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
کلیه (ـ راه و ساختمان 

ـ معماري ـ ) ها گرایش
 ي ـ طراحی محیطبردار نقشه

کارشناس معماري و  2
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * * * 1 مینودشت شهرسازي

لیسانس و 
 بالاتر

شهرسازي ـ جغرافیا و 
ریزي شهري ـ طراحی و  برنامه
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

هاي  گرایش(مهندسی عمران  
ـ ) مدیریت ساخت، سازه، زلزله

ـ طراحی ) گرایش عمران(عمران 
 حیطم

کارشناس حقوقی و  3
 املاك

304 

 - * * * 1 مینودشت کارشناس حقوق
لیسانس و 
 بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق عمومی  حقوق بین
شناسی ـ  ـ حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق فقه و حقوق خصوصی



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   ا و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریه

 
کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب گالیکششهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 5 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
ستخدام ا

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 



 کارشناس عمران 1

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 گالیکش ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

کارشناس معماري و  2
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * * * 1 گالیکش شهرسازي

لیسانس و 
 بالاتر

ریزي  شهرسازي ـ جغرافیا و برنامه
ریزي  شهري ـ طراحی و برنامه

اي ـ مهندسی  شهري و منطقه
هاي مدیریت  گرایش(عمران  

ـ عمران ) ساخت، سازه، زلزله
 ـ طراحی محیط) گرایش عمران(

رح و کارشناس ط 3
 توسعه فضاي سبز

501 
کارشناس 
 - * - * 1 گالیکش امور باغبانی

لیسانس و 
 بالاتر

باغبانی ـ زراعت و اصلاح نباتات ـ 
جنگلداري ـ مهندسی فضاي سبز ـ 
 مهندسی تولیدات گیاهی ـ آبیاري

کارشناس حقوقی و  4
 املاك

304 

 کارشناس
 - * - * 1 گالیکش حقوقی

لیسانس و 
 بالاتر

ـ حقوق جزا و  علوم قضایی
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق عمومی ـ  حقوق بین
شناسی ـ فقه  حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق و حقوق خصوصی

 جمعدار امین اموال 5

109 

مسئول 
 - * * * 1 گالیکش خدمات مالی

دیپلم  فوق
 و لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
معارف اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی(
اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 

حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ اقتصاد ـ 
حسابداري و امور مالی ـ حسابداري ـ 

 کاربرد کامپیوتر در امور مالی
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ی ه  عا      

 1390   تان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای اس
 

کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب رامیانشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 6 تعدادریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور معاونت توسعه مدی 31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  
 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

 کننده 

مدرك 
 صیلیرشته هاي تح تحصیلی

 زن مرد



ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس شهرسازي  1
 و معماري

403 

کارشناس 
 - * * * 1 رامیان شهرسازي

لیسانس 
 و بالاتر

ریزي  شهرسازي ـ جغرافیا و برنامه
ریزي  شهري ـ طراحی و برنامه

اي ـ مهندسی  شهري و منطقه
هاي مدیریت  گرایش(عمران  

ـ عمران ) ساخت، سازه، زلزله
 ـ طراحی محیط) گرایش عمران(

کارشناس طرح و  2
 توسعه فضاي سبز

501 
 کارشناس
 - * * * 1 رامیان امور باغبانی

لیسانس 
 و بالاتر

بانی ـ زراعت و اصلاح نباتات ـ باغ
جنگلداري ـ مهندسی فضاي سبز ـ 
 مهندسی تولیدات گیاهی ـ آبیاري

کارشناس امور اداري  3
 و کارگزینی

106 

 کارشناس
 - * * * 1 رامیان امور اداري

لیسانس 
 و بالاتر

مدیریت دولتی ـ مدیریت اجرایی ـ 
مدیریت صنعتی ـ مدیریت اداري ـ 

یت ـ معارف امور اداري و مدیر
مالی، (اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ مدیریت ) صنعتی، بازرگانی
ریزي و  وري ـ برنامه سیستم و بهره

 ها تحلیل سیستم

کارشناس حقوقی و  4
 املاك

304 

کارشناس 
 - * * * 1 رامیان حقوق

لیسانس 
 و بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

قوق عمومی ـ الملل ـ ح حقوق بین
شناسی ـ فقه  حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق و حقوق خصوصی



 آتش نشان 5
 )راننده ( 

702 

 - * - * 1 رامیـان 2آتش نشان

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 
جسمانی 
ـ داشتن 
گواهینام

ه 
رانندگی 
پایه یک 

ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

 ممیز و مامور وصول 6

110 

 - * * * 1 رامیان 1دارحساب
دیپل فوق

م و 
 لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ 

اقتصاد ـ حسابداري و امور مالی ـ 
حسابداري ـ کاربرد کامپیوتر در 

 الیامور م
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
رگیري افراد در کابراي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب بندر ترکمنشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 2 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 



کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 بندرترکمن ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

) ها ایشکلیه گر(مهندسی عمران 
کلیه (ـ راه و ساختمان 

ـ معماري ـ ) ها گرایش
 برداري ـ طراحی محیط نقشه

کارشناس معماري و  2
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * * * 1 بندرترکمن شهرسازي

لیسانس و 
 بالاتر

شهرسازي ـ جغرافیا و 
ریزي شهري ـ طراحی و  برنامه
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

هاي  شگرای(مهندسی عمران  
ـ ) مدیریت ساخت، سازه، زلزله

ـ طراحی ) گرایش عمران(عمران 
 محیط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
ئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آ سیمین شهرشهرداري 

ندیهاي از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانم نفر 2 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد
ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 سیمین شهر ساختمان

لیسانس 
 و بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط



 ممیز و مامور وصول 2

110 

 - * - * 1 سیمین شهر 1حسابـدار
دیپل فوق

م و 
 لیسانس

لی ـ مدیریت بازرگانی ـ مدیریت ما
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

اداري و مدیریت، مدیریت دولتی، 
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ 

اقتصاد ـ حسابداري و امور مالی ـ 
حسابداري ـ کاربرد کامپیوتر در 

 امور مالی
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   وابسته به شهرداریهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازماای 

  



کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب نوکندهشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 
کارشناس عمران و  1

 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 نوکنده ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه
 طمحی

حسابدار و مامور  2
 وصول

110 

 - * * * 1 نوکنده 1حسابـدار
دیپلم و  فوق

 لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ معارف 
گرایش بازرگانی ـ (اسلامی و مدیریت 

ـ امور اداري و مدیریت، ) صنعتی ـ مالی
مدیریت دولتی، حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ 

سابداري اقتصاد ـ حسابداري و امور مالی ـ ح
 ـ کاربرد کامپیوتر در امور مالی

 
 

کارشناس امور  4
 حقوقی و املاك

304 

کارشناس 
 - * * * 1 نوکنده حقوقی

لیسانس و 
 بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق عمومی ـ  حقوق بین
شناسی ـ فقه و  حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق حقوق خصوصی



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
ي بکارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براانبار الوم شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 1 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

د  رشته هاي تحصیلیمدرك دستگاه  جنسیت تعدادمحل جغرافیایی  رشته شغلی کد )شغل(پست  عنـوانی



 خدمت

 زن مرد

استخدام 
 کننده 

 تحصیلی

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس امور اداري  1
 و کارگزینی

106 

کارشناس امور 
 - * * * 1 انبار الوم اداري

لیسانس و 
 بالاتر

مدیریت اجرایی ـ مدیریت دولتی ـ 
مدیریت صنعتی ـ مدیریت اداري ـ 

امور اداري و مدیریت ـ معارف 
مالی، (اسلامی و مدیریت گرایش 

ـ مدیریت سیستم ) صنعتی، بازرگانی
ریزي و تحلیل  وري ـ برنامه و بهره

 ها سیستم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   های استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداری

 
کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بدلند شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 2 تعدادمدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  معاونت توسعه 31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 



یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 ي تحصیلیرشته ها تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 دلنـد ساختمان

لیسانس 
 و بالاتر

کلیه (مهندسی عمران 
ـ راه و ساختمان ) ها گرایش

ـ معماري ـ ) ها کلیه گرایش(
 برداري ـ طراحی محیط نقشه

ري و کارشناس امور ادا 2
 کارگزینی

106 

 کارشناس
 - * * * 1 دلند امور اداري

لیسانس 
 و بالاتر

مدیریت دولتی ـ مدیریت 
اجرایی ـ مدیریت صنعتی ـ 

مدیریت اداري ـ امور اداري و 
مدیریت ـ معارف اسلامی و 

مالی، صنعتی، (مدیریت گرایش 
ـ مدیریت سیستم و ) بازرگانی

ریزي و تحلیل  وري ـ برنامه بهره
 ها سیستم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
صی براي بکارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصمراوه تپه شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 2 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

 کارشناس شهرسازي 1

403 

کارشناس 
 - * - * 1 مراوه تپه شهرسازي

لیسانس 
 و بالاتر

ریزي  شهرسازي ـ جغرافیا و برنامه
ریزي  شهري ـ طراحی و برنامه

اي ـ مهندسی  شهري و منطقه
هاي مدیریت  گرایش(عمران  



ـ عمران ) ساخت، سازه، زلزله
 ـ طراحی محیط) گرایش عمران(

متصدي امور دفتري و  2
 بایگانی

1-101 
2-101 

متصدي امور 
 - * - * 1 مراوه تپه دفتري 

 دیپلم
 کد

1-101 
دیپلم  فوق

یا 
لیسانس 
ا ـ دار

بودن 
ها مهارت
ي 

هفتگانه 
I.C.D.

L 
-2کد 

101 

امور اداري و کارگزینی ـ آیین 
هاي اداري ـ امور  نگارش نامه

نویسی ـ امور  دفتري و ماشین
دبیرخانه و بایگانی ـ علوم انسانی 
ـ علوم تجربی ـ ریاضی و فیزیک 

ـ حسابداري ـ کاربرد علوم 
 کامپیوتر 

مدیریت دولتی، مدیریت اجرایی، 
یت صنعتی، مدیریت اداري، مدیر

مدیریت مالی، امور اداري و 
مدیریت ـ معارف اسلامی و 

مالی، صنعتی، (مدیریت گرایش 
ـ حسابداري ـ مدیریت ) بازرگانی

گري ـ علوم  امور دفتري و منشی
 کامپیوتر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   رداریهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شه

 
کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بآق قلا شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 2 تعدادت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور معاون 31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

 کارشناس عمران 1

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 آق قلا ساختمان

لیسانس 
 و بالاتر

کلیه (مهندسی عمران 
ـ راه و ساختمان ) ها گرایش

ـ معماري ـ ) ها کلیه گرایش(
 برداري ـ طراحی محیط نقشه



کارشناس طرح و  2
 ي سبزتوسعه فضا

501 

 کارشناس
 - * * * 1 آق قلا امور باغبانی

لیسانس 
 و بالاتر

باغبانی ـ زراعت و اصلاح نباتات 
ـ جنگلداري ـ مهندسی فضاي 
سبز ـ مهندسی تولیدات گیاهی 

 ـ آبیاري
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      



 1390   یهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهردار
 

کارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي ب نگین شهرشهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 2 تعدادتوسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور معاونت  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 ته هاي تحصیلیرش تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

 متصدي خدمات شهري 1

508 

کاردان محیط 
 - * - * 1 نگین شهر زیست

 لیسانس
دیپلم  فوق 

ـ طی 
هاي   دوره

آموزشی 
 مرتبط

مهندسی محیط زیست ـ 
مهندسی فضاي سبز ـ کشاورزي 

ـ ) زراعت و اصلاح نباتات(
ـ مهندسی عمران ـ باغبانی 

مهندسی شیمی با گرایش 
 ـ باغبانی مهندسی محیط زیست

محیط زیست ـ تکنولوژي 
جنگلداري ـ بهداشت محیط ـ 

 عمران ـ جغرافیا 

 حسابدار 2

110 

 - * - * 1 نگین شهـر 1حسابدار
دیپلم  فوق

 و لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت 
مالی ـ معارف اسلامی و مدیریت 

گرایش بازرگانی ـ صنعتی ـ (
ـ امور اداري و مدیریت، ) مالی

مدیریت دولتی، حسابرسی، 



مدیریت صنعتی ـ اقتصاد ـ 
حسابداري و امور مالی ـ 

حسابداري ـ کاربرد کامپیوتر در 
 امور مالی

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 



کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بجلین شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 3 تعدادسانی رئیس جمهور معاونت توسعه مدیریت و سرمایه ان 31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 
کارشناس عمران و  1

 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 جلین ساختمان

لیسانس 
 و بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

کارشناس طرح و  2
 توسعه فضاي سبز

501 
 شناسکار

 - * * * 1 جلین امور باغبانی
لیسانس 
 و بالاتر

باغبانی ـ زراعت و اصلاح نباتات ـ 
جنگلداري ـ مهندسی فضاي سبز ـ 
 مهندسی تولیدات گیاهی ـ آبیاري

 آتش نشان 3
 )راننده ( 

702 

 - * - * 1 جلین 2آتش نشان

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 
جسمانی 
ـ داشتن 
گواهینامه 
رانندگی 
پایه یک 

ـ 

 هاي تحصیلی کلیه رشته



گذراندن 
دوره 

آموزشی 
 مربوطه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
وه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحخان ببین شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .مانی استخدام می نماید عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پی

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 



کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * - * 1 خان ببین ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

کارشناس شهرسازي و  2
 معماري

403 

کارشناس 
 - * - * 1 خان ببین شهرسازي

لیسانس 
 و بالاتر

شهرسازي ـ جغرافیا و 
ریزي شهري ـ طراحی و  برنامه
اي ـ  شهري و منطقه ریزي برنامه

هاي  گرایش(مهندسی عمران  
ـ ) مدیریت ساخت، سازه، زلزله

ـ ) گرایش عمران(عمران 
 طراحی محیط

کارشناس حقوقی و  3
 املاك

304 

 - * - * 1 خان به ببین کارشناس حقوق
لیسانس 
 و بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

عمومی الملل ـ حقوق  حقوق بین
شناسی ـ  ـ حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق فقه و حقوق خصوصی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
ام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدفاضل آباد شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 4 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید  عمومی ،

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

1 
متصدي روابط عمومی 

و پاسخگویی به 
 شکایات

302 

 اردانکـ
 - * * * 1 فاضل آبـاد روابط عمومی

دیپلم  فوق
و لیسانس 
ـ آشنایی 
به زبان 
 انگلیسی

امور فرهنگی ـ مدیریت امور فرهنگی ـ 
) روابط عمومی(علوم ارتباطات اجتماعی 

ـ ارتباطات علوم اجتماعی ـ مدیریت 
 دولتی ـ روابط عمومی



 آتش نشان 2
 )راننده ( 

702 

 - * - * 2 فاضل آباد 2آتش نشان

دیپلم ـ 
داشتن 
سلامت 
جسمانی 
ـ داشتن 
گواهینام

ه 
رانندگی 
پایه یک 

ـ 
گذراندن 

دوره 
آموزشی 
 مربوطه

 هاي تحصیلی کلیه رشته

 کارشناس حقوقی 3

304 

 - * * * 1 فاضل آباد کارشناس حقوق
لیسانس 
 و بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

قوق عمومی الملل ـ ح حقوق بین
شناسی ـ  ـ حقوق کیفري و جرم
 ـ حقوق فقه و حقوق خصوصی

 
 

 
 
 
 

ی ه  عا      



 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان
 

رالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستواینچه برون شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .ه صورت پیمانی استخدام می نماید عمومی ، تخصصی ، گزینش ب

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 وناینچه بر ساختمان

لیسانس و 
 بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

کارشناس خدمات  2
 شهري

507 

کارشناس محیط 
 - * * * 1 اینچه برون زیست

لیسانس 
 و بالاتر

بهداشت محیط ـ محیط زیست 
ـ مهندسی محیط زیست ـ 

سی فضاي سبز ـ مهند
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

 باغبانی ـ زراعت و اصلاح نباتات

 کارپرداز 3

109 

مسئول خدمات 
 - * * * 1 اینچه برون مالی

دیپل فوق
م و 
 لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت 
مالی ـ معارف اسلامی و 

بازرگانی ـ (مدیریت گرایش 
ـ امور اداري و ) صنعتی ـ مالی



مدیریت دولتی،  مدیریت،
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ 

اقتصاد ـ حسابداري و امور مالی 
ـ حسابداري ـ کاربرد کامپیوتر 

 در امور مالی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
د در یروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افرابراي تامین ننوده خاندوز شهرداري 

افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي از  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224دستگاههاي اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .عمومی ، تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 



یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس عمران و  1
 مامور بازدید

401 

مهندس راه و 
 - * * * 1 نوده خاندوز ساختمان

لیسانس 
 و بالاتر

ـ ) ها کلیه گرایش(مهندسی عمران 
ـ ) ها کلیه گرایش(راه و ساختمان 
برداري ـ طراحی  معماري ـ نقشه

 محیط

 حسابدار و مامور وصول 2

110 

 - * - * 1 نوده خاندوز 1حسابـدار
دیپ فوق

لم و 
 لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت 
مالی ـ معارف اسلامی و 

گرایش بازرگانی ـ (مدیریت 
ـ امور اداري و ) صنعتی ـ مالی

مدیریت، مدیریت دولتی، 
حسابرسی، مدیریت صنعتی ـ 

اقتصاد ـ حسابداري و امور مالی 
ـ حسابداري ـ کاربرد کامپیوتر 

 در امور مالی
 

 

کارشناس حقوقی و  3
 املاك

304 

 - * * - 1 نوده خاندوز کارشناس حقوق
لیسانس 
 و بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق  حقوق بین
عمومی ـ حقوق کیفري و 

شناسی ـ فقه و حقوق  جرم



 ـ حقوق خصوصی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
1390   ای وابسته به شهرداریهای استان گلستانآگهی استخدام در شهرداریها و سازما 

 
کارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بآزادشهر شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89رخه مو 14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .تخصصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید 

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  
 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

 نده کن

مدرك 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد



ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس معماري و  1
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * - * 1 آزادشهر شهرسازي

لیسانس 
 و بالاتر

شهرسازي ـ جغرافیا و 
ریزي شهري ـ طراحی و  برنامه
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

هاي  گرایش(مهندسی عمران  
ـ ) مدیریت ساخت، سازه، زلزله

ـ ) گرایش عمران(عمران 
 طراحی محیط

کارشناس آمار و  2
 اطلاعات و امور رایانه

801 

کارشناس 
 - * * * 1 آزادشهر تحلیلگر سیستم

لیسانس و 
 بالاتر

گرایش (مهندسی کامپیوتر 
ـ مدیریت ) افزار افزار ـ نرم سخت

IT  ـ مهندسیIT  ـ مهندسی
رماتیک ـ علوم سیستم ـ انفو

کامپیوتر ـ آمار و کامپیوتر ـ 
ریزي و  آمار کاربردي ـ برنامه

ها ـ مدیریت  تحلیل سیستم
ـ ) گرایش مدیریت سیستم(

 ریاضی

کارشناس حقوقی و  3
 املاك

304 

 - * * * 1 آزادشهر کارشناس حقوق
لیسانس 
 و بالاتر

علوم قضایی ـ حقوق جزا و 
شناسی ـ حقوق خصوصی ـ  جرم

الملل ـ حقوق  ینحقوق ب
عمومی ـ حقوق کیفري و 

شناسی ـ فقه و حقوق  جرم
 ـ حقوق خصوصی

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی ه  عا      
 1390   آگهی استخدام در شهرداریها و سازماای وابسته به شهرداریهای استان گلستان

 
پیمانی و دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومی و تخصصی براي بکارگیري افراد در دستگاههاي براي تامین نیروي انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد آئین نامه استخدام کلاله شهرداري 

از افراد واجد شرایط از طریق آزمون توانمندیهاي عمومی ،  نفر 3 تعدادمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور  31/3/89مورخه  14736/224اجرایی و به استناد نامه شماره 

 .صصی ، گزینش به صورت پیمانی استخدام می نماید تخ

یف
رد

 )شغل(عنـوان پست  

 کد

محل جغرافیایی  رشته شغلی
 تعداد خدمت

دستگاه  جنسیت
استخدام 

مدرك  کننده 
 رشته هاي تحصیلی تحصیلی

 زن مرد

ري
ردا
شه

ان 
ازم
س

 

کارشناس معماري و  1
 شهرسازي

403 

کارشناس 
 - * * * 1 لهکلا شهرسازي

لیسانس 
 و بالاتر

شهرسازي ـ جغرافیا و 
ریزي شهري ـ طراحی و  برنامه
اي ـ  ریزي شهري و منطقه برنامه

هاي  گرایش(مهندسی عمران  
ـ ) مدیریت ساخت، سازه، زلزله



ـ ) گرایش عمران(عمران 
 طراحی محیط

متصدي آمار و اطلاعات  2
 و امور رایانه

802 

 - * * * 1 کلاله اپـراتـور
دیپل فوق

 م 
 لیسانس

علوم کامپیوتر ـ برنامه نویسی ـ 
افزار  کاربرد کامپیوتر ـ سخت

 افزار کامپیوتر کامپیوتر ـ نرم
گرایش (مهندسی کامپیوتر 

ـ ) افزار ـ سخت افزار نرم
انفورماتیک ـ مهندسی سیستم 

ـ کاربرد کامپیوتر و 
 آنالیزسیستم

 حسابدار 3

110 

 - * * * 1 کلاله 1حسابـدار
دیپلم  فوق

 و لیسانس

مدیریت بازرگانی ـ مدیریت مالی ـ 
گرایش (معارف اسلامی و مدیریت 
ـ امور اداري ) بازرگانی ـ صنعتی ـ مالی

و مدیریت، مدیریت دولتی، حسابرسی، 
مدیریت صنعتی ـ اقتصاد ـ حسابداري 

و امور مالی ـ حسابداري ـ کاربرد 
 کامپیوتر در امور مالی

 
 

 


